
项目支出绩效目标表 （含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区卫生监督所 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他资
金

绩效目标 绩效指标

合计 126.41 126.41

广州市花都区卫生监督所 126.41 126.41

    《卫生法》专项检查 2.50 2.50

通过对取得告知承诺制公共场所卫生许可证单位的现场审核 ，规范经营单位的经营行为 ，为镇街执法奠定基础 ；按照国家双随机任务的

要求对本辖区双随机单位进行监督检查和监督抽检 ，规范我区公共场等所按照卫生标准经营 ；根据工作职责，加强对镇街综合行政执法
工作的业务指导，提升卫生执法水平；督促辖区内开展放射诊疗医疗机构落实职业病危害申报 、放射防护、设备性能检测、个人剂量监

测等放射防护措施，履行职业病防治主体责任 ，保障医务人员和公众健康 。

1、1-产出指标；12-质量指标；双随机任务完成率；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。2、1-产出指标；13-时效指标；卫生许可检查核实率 ；实施周期指

标值:≧80%；年度指标值:≧80%。3、2-效益指标；22-社会效益；放射诊疗机构职业病危害项目申报率 ；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。4、2-效益指
标；22-社会效益；量化分级评定率；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。5、2-效益指标；22-社会效益；镇街综合执法业务指导率 ；实施周期指标值:≧

95%；年度指标值:≧95%。

    卫生法规宣传 1.00 1.00

通过系统培训、普法宣传和绩效考核 ，全面提升卫生监督执法人员的专业能力和依法行政水平 ，增强社会公众的卫生法律意识 ，确保卫

生监督工作高效、规范开展：组织全区卫生监督协管单位的协管人员培训 ，确保按要求完成督导评估和绩效考核工作 ；组织全所卫生监
督执法人员培训，确保执法人员熟练掌握卫生法律 、法规和制度规范，提升执法水平；针对社会热点、焦点问题及人民群众诉求 ，多渠

道开展普法宣传，不断提高人民群众的卫生法律意识 ，增强社会对卫生监督工作的理解与支持 。

1、1-产出指标；11-数量指标；卫生监督协管服务培训督导率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；卫生监督协管巡查覆盖

率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-时效指标；监督员培训率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。4、2-效益指标；22-
社会效益；卫生监督协管信息报告率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。5、2-效益指标；31-服务对象满意度；投诉举报回复率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    卫生许可证购置 2.70 2.70
开展行政许可受理、印制、发证工作；卫生许可档案的整理 、建档工作；做好卫生许可网上办事大厅的日常管理和维护工作 ，进一步加
强窗口能力建设和职业道德建设 ，提高卫生行政许可业务知识水平和工作能力 ，促进窗口工作管理规范化 、办事流程化、服务优质化。

1、1-产出指标；11-数量指标；行政许可建档率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；许可信息公开率；实施周期指标值:

≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-时效指标；行政许可按时办结率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。4、2-效益指标；22-社会效益；行

政许可可网办率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。5、2-效益指标；31-服务对象满意度；咨询处理率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。

    信息管理系统维护 4.50 4.50

开展信息系统维护项目 ，实现全市卫生监督信息互通 ，完成卫生监督信息卡的填报 、审核、上报、查访工作；完成全区执业医师资料的

录入、查询、统计、变更、注册及打印工作；完成“双随机”信息填报工作；完成国家卫生计生监督信息系统 、电子证照系统、档案管

理系统、移动执法平台网络等维护管理 。

1、1-产出指标；11-数量指标；双随机信息报送率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；许可信息公开率；实施周期指标

值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-时效指标；案件信息公开率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。4、2-效益指标；22-社会效益；医师
执业证书电子证照生成率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。5、2-效益指标；22-社会效益；行政许可可网办率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:

≧95%。

    监督抽查经费 1.61 1.61

按文件要求实施对公共场所 、学校卫生、生活饮用水、涉水产品及生产企业 、餐饮具集中消毒单位 、放射卫生单位进行卫生监督抽检工

作；对重大生活饮用水污染事件的调查处理 ；及对镇街预防保健部门的公共卫生 、生活饮用水、学校卫生监督检查工作进行指导 。通过

开展卫生监督员业务知识培训 ，不断提高全区学校卫生 、生活饮用水卫生监督员的执法水平 ，通过加强对学校和集中式供水单位法人或
卫生负责人的卫生法律法规知识培训 ，不断提高经营单位卫生法律意识 ，切实落实各项管理措施 ，通过开展日常卫生监督 、抽检、监测

工作，以及卫生知识宣传等举措 ，减少突发性卫生事件的发生 。

1、1-产出指标；11-数量指标；餐饮具集中消毒单位监督抽检率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；国家双随机任务完成
率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-时效指标；城市集中式供水单位普法率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。4、2-

效益指标；22-社会效益；学校普法率；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。5、2-效益指标；22-社会效益；特定普法对象卫生法律法规知识知晓率 ；实施
周期指标值:≧80%；年度指标值:≧80%。

    突发性公共事件处理 3.50 3.50

加强医疗机构依法执业管理 ，规范医疗卫生技术人员依法执业管理 ，对医疗机构内外非法行医行为予以查处 ；开展放射诊疗防护、职业

健康检查机构、职业病危害企业、消毒隔离管理、医疗废物管理、医疗美容服务和人类辅助生殖技术等各项专项监督检查 。做好医疗信
访查处工作，推进医疗机构传染病卫生监督分类评价 ，加强应急培训提高突发公共卫生事件应对能力 。

1、1-产出指标；11-数量指标；突发卫生事件应急人员培训率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；传染病防治双随机任务
完成率；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。3、1-产出指标；13-时效指标；二级以上医疗机构依法执业自查率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧

95%。4、2-效益指标；22-社会效益；放射诊疗许可现场审核及时率 ；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。5、2-效益指标；31-服务对象满意度；投诉举报
处理率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    制服购置 3.00 3.00
开展配备卫生监督执法制服项目 ，做好监督制服的制作及换发工作 ，维护我区卫生监督队伍着装的统一性和严肃性 ，促进卫生监督队伍
规范化建设，提升卫生监督执法水平 。

1、1-产出指标；11-数量指标；卫生监督制服配备率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；卫生监督制服着装率 ；实施周期

指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；13-时效指标；卫生监督制服配置完善率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。4、2-效益指标；21-经
济效益；卫生监督制服验收合格率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。5、2-效益指标；22-社会效益；卫生监督员着装上岗率 ；实施周期指标值:≧95%；

年度指标值:≧95%。

    机构运行辅助经费 87.60 87.60 根据花办发〔2012 〕22号、花人社〔2018 〕36号文件保障6名初级雇员、6名普通雇员等聘用人员工资福利支出 。

1、1-产出指标；11-数量指标；初级雇员参与年度考核率 ；实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；11-数量指标；普通雇员参与年度考核率 ；

实施周期指标值:≧95%；年度指标值:≧95%。3、1-产出指标；12-质量指标；初级雇员年度考核合格率 ；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。4、1-产出指
标；12-质量指标；普通雇员年度考核合格率 ；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。5、2-效益指标；22-社会效益；初级雇员工作目标完成率 ；实施周期指

标值:≧90%；年度指标值:≧90%。6、2-效益指标；22-社会效益；普通雇员工作目标完成率 ；实施周期指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。

    卫生监督检测财政补助项目市级经费 20.00 20.00

建设1个市级医疗卫生监督实训基地 ，一年举办2期培训班，承担市医疗卫生监督员的实践培训工作 。通过开展医疗卫生监督执法实训 ，

突出实践技能，以用为本，充分发挥基层一线执法现场多样的优势 ，采取现场带教和案例教学的方式 ，以教促学，以学促干，教学相

长，进一步提升全市医疗卫生监督执法人员的业务水平和现场执法能力 ，为维护卫生健康领域服务市场秩序提供坚强保障 。

1、1-产出指标；11-数量指标；专业实训基地数量；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；11-数量指标；开展培训班数量；实施周期指标值:1-2

期；年度指标值:1-2期。3、1-产出指标；12-质量指标；学员通过理论考试、实地现场监督执法优秀率 ；实施周期指标值:≥85；年度指标值:≥85。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；受训人员满意度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。


