
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区退役军人事务局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 11,423.76 11,423.76

广州市花都区退役军人事务

局
11,423.76 11,423.76

    房屋租赁费用 21.01 21.01
租赁办公用房，确保各项工作正常开展，切实维护退

役军人的合法权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；按规定标准发放执行率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费足额拨

付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社

会效益；可持续影响；实施周期指标值:长期；年度指标值:长期。4、2-效

益指标；22-社会效益；资金拨付合规；实施周期指标值:合法合规；年度

指标值:合法合规。

    退役士兵安置补助金 147.60 147.60

穗府规〔2019〕8号，穗退役军人安置办〔2022〕12

号文件精神，发放符合安排工作退役士兵自谋职业金

和待安置期间最低生活补助及缴纳社会保险费用，用

于安置工作中教育培训、误餐费、交通费、公证费等

报销费用，根据粤退役军人规〔2023〕2号文件精

神，“自主就业退役士兵适应性培训、职业技能培训

经费可通过退役安置补助经费列支。”

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、12-质量指标；12-质量指标；发放准确

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会

效益；可持续影响；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；投诉率；实施周期指标值:≤5%；年度指标

值:≤5%。

涉密 50.66 50.66 涉密。 涉密。

    无军籍人员安置经费 193.68 193.68

根据中华人民共和国民政部令第57号令《军队无军籍

退休退职职工服务管理办法》来执行。无军籍职工服

务管理从维护无军籍职工的合法权益出发，贯彻执行

国家关于无军籍职工的政策，完善无军籍职工服务管

理机制，落实好地方政府对无军籍人员的待遇，服务

管理13人，覆盖面100%，各种补贴发放及时率100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放覆盖率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、12-质量指标；12-质量指标；发放准确

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；21-经济

效益；资金使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

    军休所业务经费 1.00 1.00

军休干部服务管理机构从维护军休干部的合法权益出

发,贯彻执行国家关于军休干部的法律法规和政策,完

善军休干部服务保障和教育管理机制,落实军休干部

政治待遇和生活待遇。坚持政治关心、生活照顾、服

务为先、依法管理的原则保障，提升军休人员归属感

。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；产生良好影响；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；可持续影

响；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

  涉密 6.00 6.00 涉密。 涉密。



    18名转业士官军龄补贴 73.80 73.80
通过退役士官军龄补贴发放工作，加强对退役士官的

稳控管理，提高转业士官的工资待遇水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费符合政策规定；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、12-质量指标；12-质量

指标；发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    自主择业军转干部管理

服务经费
2.61 2.61

通过对自主择业军转干部走访慰问、个案帮扶、档案

管理、信息化建设、就业招聘、就业创业典型宣传、

创业服务以及日常管理服务工作，加强自主择业军转

干部管理，提高自主择业军转干部服务管理工作水平

。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；准确率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；经费拨付及

时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；投诉率；实施周期指标值:≦5%；年度指标值:≦5%。

    组织自主择业军转干部

体检经费
7.00 7.00

根据穗人社函（2013）1871号文件要求，自主择业军

转干部健康体检从每两年一次调整为每年一次，按实

际参检人数实报实销。通过组织自主择业军转干部健

康体检，提升自主择业军转干部服务管理水平，体现

党和政府对军转干部的关怀。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费符合政策规定；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、12-质量指标；12-质量

指标；发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    自主择业军队转业干部

退役金差额补贴和节日补贴
176.09 176.09

根据中发〔2001〕3号文件精神，经济比较发达地

区，自主择业军转干部的月退役金低于安置地当年党

和国家机关相应职务等级退休干部月退休生活费数额

的，安置地政府可以发给差额补贴，提高了自主择业

军转干部生活待遇。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费符合政策规定；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、12-质量指标；12-质量

指标；发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益

指标；22-社会效益；保障退休军转干部生活待遇；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

   涉密 570.24 570.24 涉密。 涉密。

    双拥优抚经费 286.71 286.71

根据花都驻军人数和部队数，按照双拥工作相关文件

精神，通过开展双拥共建，开展科技拥军、智力拥军

、文化拥军、走访慰问等方式支持部队建设；作为双

拥工作的重要内容的优抚工作，通过优抚系统和相关

设备的升级维护、购买优抚对象年度确认服务等工作

提升优抚工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；支持部队建设经费投入；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；

对提升双拥工作管理服务水平的保障作用；实施周期指标值:效果显著；年

度指标值:效果显著。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；优抚对象满

意度；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    优抚慰问活动经费 432.20 432.20

通过开展春节、八一系列优抚对象慰问活动，解决优

抚对象家庭困难，维护我区社会稳定，促进军政军民

团结，争创双拥模范城。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问活动覆盖率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；慰问金发放完成率；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；

优抚对象幸福感；实施周期指标值:明显提高；年度指标值:明显提高。4、

2-效益指标；22-社会效益；对提升双拥工作管理服务水平的保障作用；实

施周期指标值:效果显著；年度指标值:效果显著。5、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；优抚对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    部分优抚对象缴纳基本

养老保险费补助
96.00 96.00

通过发放部分优抚对象基本养老保险费补助，体现党

和政府的关怀，解决优抚对象的家庭困难，改善优抚

对象生活条件，。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；资金及时拨付率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；优抚对象受

益率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。



    纪念烈士活动经费 35.12 35.12

通过开展纪念烈士活动，为缅怀革命烈士，弘扬爱国

主义精神起到重要的作用，通过组织烈属等重点优抚

对象短期疗养，对于增强优抚群体社会荣誉感、支持

国防和军队建设、促进社会和谐稳定具有重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:95%以上；年度

指标值:95%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；足额发放率；实施周期

指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。3、2-效益指标；21-经济效益；

资金使用率；实施周期指标值:90%以上。年度指标值:90%以上。4、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:显著改

善；年度指标值:显著改善。

    陵园管理 123.50 123.50

通过开展陵园管理项目，向革命先烈表达无限的哀

思，共同缅怀革命先烈的不朽功勋，充分发挥爱国主

义教育基地的作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；绿化面积维护完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；烈士纪念设

施巡查维护率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:90%以上。年度指标

值:90%以上。4、2-效益指标；22-社会效益；全区陵园覆盖率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。

    牺牲、病故军人遗属一

次性抚恤金
0.10 0.10

通过发放牺牲、病故烈属遗属一次性抚恤金，体现党

和政府的关怀。

1、1-产出指标；12-质量指标；发放完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    优抚对象抚恤补助金 1,169.18 1,169.18

抚恤优待实行国家和社会相结合，保障抚恤优待与国

民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的生活

不低于当地的平均生活水平，按时足额发放优抚对象

抚恤补助，使优抚对象的基本生活得到有效保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放覆盖率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；发放完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会

效益；优抚对象幸福感；实施周期指标值:显著增加；年度指标值:显著增

加。5、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标值:可持续

影响；年度指标值:可持续影响。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

优抚对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    优抚对象临时困难补助 80.00 80.00
通过发放临时困难补助，体现党和政府的关怀，帮助

优抚对象的家庭困难。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难优抚对象补助率；实施周期指标

值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、1-产出指标；13-时效指标；发放

及时率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。3、2-效益指

标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:90%以上。年度指标

值:90%以上。

    优抚对象医疗保障经费 287.60 287.60

通过发放优抚对象门诊补助、组织优抚对象免费体

检，为医疗费用家庭负担较重的优抚对象给予补助

等，有效帮助解决优抚对象医疗难问题，减轻优抚对

象经济负担。

1、1-产出指标；12-质量指标；发放完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；优抚对象幸

福感；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    各类退役军人安置管理

服务经费
20.00 20.00

通过加强复退军人服务体系建设，体现党和政府的关

怀，通过经常、有效的服务工作，形成优待、关爱复

退军人的社会氛围，增强复退军人的荣誉感、自豪感

和获得感，激发复退军人参与经济社会建设的热情，

促进复退军人安居乐业，服务国家实现改革强军目标

。

1、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:90%以上。

年度指标值:90%以上。2、2-效益指标；22-社会效益；产生良好影响；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；

可持续影响；实施周期指标值:可持续影响；年度指标值:可持续影响。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；投诉率；实施周期指标值:≦5%；年

度指标值:≦5%。

    建立复退军人服务体系

建设经费
90.40 90.40

通过加强复退军人服务体系建设，体现党和政府的关

怀，通过经常、有效的服务工作，形成优待、关爱复

退军人的社会氛围，增强复退军人的荣誉感、自豪感

和获得感，激发复退军人参与经济社会建设的热情，

促进复退军人安居乐业，服务国家实现改革强军目标

。

1、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；可持续影响；实施周期指标

值:可持续影响；年度指标值:可持续影响。3、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；投诉率；实施周期指标值:≦5%；年度指标值:≦5%。4、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。

   涉密 1,392.30 1,392.30 涉密。 涉密。



    自主就业退役士兵一次

性经济补助经费
3,360.00 3,360.00

根据穗退役军人字[2021]74号文件精神，按实际接收

自主就业退役士兵人数发放退役士兵一次性经济补助

金，保障退役士兵基本权益。提升安排工作退役士兵

的向心力。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖面；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；发放完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；可持续影

响；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    部分退役士兵社会保险

接续补缴经费
33.39 33.39

通过对部分退役士兵补缴社会保险、医疗保险，提高

退役士兵退休待遇，保障退役士兵切身利益。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费符合政策规定；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、12-质量指标；12-质量

指标；发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

  涉密 338.36 338.36 涉密。 涉密。

    低收入居民价格临时补

贴（区本级）
184.86 184.86

按时足额发放优抚对象价格临时补贴，使优抚对象等

人员的基本生活得到有效保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放覆盖率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；准确率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

   涉密 1.00 1.00 涉密。 涉密。

    机构运行辅助经费 27.00 27.00
确保各项工作的有序开展，维护军人军属合法权益，

让军人成为全社会尊崇的职业。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；准确率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；可持续影

响；实施周期指标值:长期；年度指标值:长期。

    对口援建合作帮扶工作

经费
30.00 30.00

通过开展推口援建，推进西藏林芝市波密县玉普乡退

役军人服务站、新疆疏附县吾库萨克镇退役军人服务

站、福建省龙岩市漳平市退役军人系统合作交流、清

远市连山县退役军人系统开展帮扶合作、清远市连南

县退役军人系统开展帮扶合作工作高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展业务培训；实施周期指标值:至少一

次；年度指标值:至少一次。2、1-产出指标；12-质量指标；经费足额拨付

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会

效益；可持续影响；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    2025年市级自主就业退

役士兵一次性经济补助金
570.00 570.00

根据穗退役军人字[2021]74号文件精神，按实际接收

自主就业退役士兵人数发放退役士兵一次性经济补助

金，保障退役士兵基本权益。

1、1-产出指标；12-质量指标；发放完成率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费足额拨付率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；资金使

用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社

会效益；可持续影响；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、3-满

意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。

    涉密 30.98 30.98 涉密。 涉密。



    市级财政烈士纪念设施

补助
10.00 10.00

保证烈士纪念设施设备外观完整、题词碑文字迹清

晰，保持庄严、肃穆、清净的环境和氛围，为社会公

众提供良好的瞻仰和教育场所。

1、1-产出指标；11-数量指标；维修次数；实施周期指标值:≥1；年度指

标值:≥1。2、1-产出指标；12-质量指标；符合烈士纪念设施保护管理要

求；实施周期指标值:未获监督考核通报批评；年度指标值:未获监督考核

通报批评。3、1-产出指标；13-时效指标；项目完成时间；实施周期指标

值:12月31日前；年度指标值:12月31日前。4、2-效益指标；22-社会效

益；保障烈士纪念设施功能作用的正常发挥；实施周期指标值:有效保障；

年度指标值:有效保障。

    优抚对象价格临时补贴 183.61 183.61

通过落实社会救助和保障标准与物价上涨联动机制，

及时足额发放价格临时补贴，实现保障优抚对象基本

生活，兜底基本民生的目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放覆盖率；实施周期指标值:≧

95%；年度指标值:≧95%。2、1-产出指标；12-质量指标；补贴发放标准；

实施周期指标值:符合我市政策要求；年度指标值:符合我市政策要求。3、

1-产出指标；13-时效指标；项目完成时间；实施周期指标值:12月31日

前；年度指标值:12月31日前。4、2-效益指标；22-社会效益；缓解物价上

涨对优抚对象基本生活的影响；实施周期指标值:有效缓解；年度指标值:

有效缓解。

    市级优抚褒扬经费 1,345.26 1,345.26

通过发放参战涉核人员生活补助，1-6级残疾军人门

诊补助和优抚对象医疗，六级以上残疾军人液化气补

助，春节、“930”慰问金，对烈士纪念建筑物进行

维修进行维修等，使优抚对象等人员的基本生活得到

有效保障。

1、1-产出指标；12-质量指标；优抚对象抚恤补助按标准发放率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；发放

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-

质量指标；经费足额拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；优抚对象满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    军休服务管理经费（节

日慰问）
4.50 4.50

通过落实好军休干部的政治待遇和生活待遇，在重大

节日对军休干部进行慰问，开展丰富多彩的军休干部

文体活动，促进军休队伍的和谐与稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费足额拨付率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:00%。2、2-效益指标；21-经济效益；资金使用率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；优抚对象满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    2025年市级退役士兵教

育培训补助转移支付经费
42.00 42.00

对符合发放条件的自主就业退役士兵发放教育培训助

补助，保障自主就业退役军人教育培训政策有效落实

。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数（人）；实施周期指标值:将当年

选择自主就业的退役士兵纳入退役士兵一次性经济补助金发放范围；年度

指标值:将当年选择自主就业的退役士兵纳入退役士兵一次性经济补助金发

放范围。2、1-产出指标；12-质量指标；按规定标准发放执行率（%）；实

施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；

经费足额拨付率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指

标；13-时效指标；发放及时率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；促进自主就业退役士兵教育培训

工作高质量发展；实施周期指标值:1年；年度指标值:1年。6、2-效益指

标；22-社会效益；保障自主就业退役军人教育培训政策有效落实；实施周

期指标值:有效保障；年度指标值:有效保障。7、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；发放工作满意度（%）；实施周期指标值:≥95%；年度指标

值:≥95%。


