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	附件2
	2023年广州市花都区归国华侨联合会部门整体支出绩效自评报告
	2、机构设置和人员情况
	3、部门整体收支情况
	（二）履职效能分析
	（三）管理效率分析
	该指标分值50分，评价得分45分，得分率为90%。管理效能从预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、
	（3）绩效管理（15分）


