
附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

我部门坚持深入学习宣传贯彻党的二十大和二十届二

中、三中全会精神，认真贯彻《中国共产党党校（行政学院）

工作条例》，扎实组织开展教学培训任务。围绕区委区政府

中心工作，结合经济社会发展的实际开展调查研究，并形成

调研成果，将研究成果运用于教学一线和工作实践，供区委

区政府决策参考。紧跟上级工作要求和区委决策部署，精心

打造宣讲课程，深入基层一线进行理论宣讲。

（二）自评结论

2024 年，在区委的坚强领导下，区委党校全面学习宣传

贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真贯彻落

实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》，坚持在服务

大局中展现担当作为，在为全区培养高素质干部队伍中展现

能力作风。全年举办各类培训班次 22 期，培训党员干部近

2000 人次；荣获“全市干部教育培训好课程”1 门、“市委

党校系统第五届精品课”1 门；擦亮“理响花都”党建品牌，

开展宣讲 61 场，受众 4560 人次；申报并立项 4 项广东省党

校系统哲学社会科学规划课题，立项率 100%；12 篇科研成

果刊载于《市委党校送阅件》等刊物，4 篇问题建议类信息



稿件获市委领导批示，相关工作得到市委党校领导肯定，有

力为花都区纵深推进广州北部增长极建设贡献党校智慧力

量。

（三）履职效能分析

2024 年度，我部门较好地完成了本年度的工作任务，全

力以赴抓好了基本培训、理论宣讲、科研咨政等主业主责。

产出及效益指标方面，我部门举办培训班期数、参训人数、

调研项目个数、科研成果结项等指标已完成年初目标。但部

分指标量化标准不太清晰、明确，不能更好地考核绩效完成

情况。我部门将进一步梳理项目要求，科学设置绩效指标，

提高指标设置的合理性与可衡量性。

（四）管理效率分析

根据财政预算管理、政府采购、资产管理等各方面的要

求，我部门认真完成了预算编制，有效开展了部门整体支出

绩效自评和项目绩效自评、依规开展政府采购等各项工作。

我部门将继续落实习惯过紧日子进一步厉行节约的要求，量

入为出，注重资金使用效益。

二、存在的主要问题

因经费紧张和临迁场所培训场地限制，培训班的规模和

效果受到了一定的影响；部分指标量化标准不明确，不能更

好地考核绩效完成情况。

三、下一步改进措施

下一步改进措施主要是在进一步过紧日子的情况下，对

项目进行充分的研究测算，合理预计所需的财政资金，及时



跟进资金拨付进度。积极创新思维，丰富培训形式，争取更

好的培训效果。进一步梳理项目要求，科学设置绩效指标，

提高指标设置的合理性与可衡量性。


