
附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

一是围绕“百千万工程”，链接资源全力打造第三批“广

州巾帼头雁村”，建设儿童友好城市，打造儿童友好社区

(村)、儿童友好基地，助力儿童健康成长。二是围绕推动高

质量发展，团结动员广大妇女奋斗新征程。继续对区内困难

妇女家庭开展关爱帮扶工作，联合区人社局开展女性就业技

能培训，举办妇女干部素质培训。三是常态化开展寻找“最

美家庭”“书香家庭”、文明家庭、绿色家庭活动。开展家庭

教育及未成年人保护工作。四是贯彻实施妇女儿童发展新规

划，促进妇女儿童事业新发展。组织协调相关职能部门实施

妇女儿童发展规划，开展妇女儿童发展规划宣传活动。五是

以“舒心驿站”“婚调委”“调解志愿者队伍”为依托，切实

做好做实维权服务。加强调解员队伍建设，及时妥善化解婚

姻家庭矛盾。六是以党建带妇建，加强妇联组织自身建设，

不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。严格落实

“三会一课”制度，开好民主生活会、组织生活会和做好民

主评议党员、党支部，全面提升党组织的战斗力。结合主题

党日活动，开展党风廉政教育宣传。七是完成妇女儿童活动

中心保障工作。保障中心人员工资需求及日常运行需求，使



妇儿中心顺利开展各项工作，完成职能要求。

（二）自评结论

一是建设儿童友好城市，下拨经费重点打造 2024 年度

新选定的 10 个儿童友好示范村（社区）、11 个儿童友好基地，

助力儿童健康成长。二是打造炭步镇步云村、花东镇塘星村、

九子村、花山镇儒林村、赤坭镇锦山村、丰群村 6 条广州巾

帼头雁村，开展 2024 年度三八红旗手（集体）宣讲活动 1

场，提高妇女干部业务水平，引领广大妇女干部学习先进、

争当先进，以实干实绩在新征程上建功立业。开展关爱慰问

活动，慰问困境妇女 860 人，开展“南粤家政”妇女就业培

训班 2 期。三是对区内困境儿童开展关爱帮扶工作，在春节、

“六一”国际儿童节、中秋期间，区妇联领导带队前往 10

个镇街共走访慰问 90 人次。电访慰问花东镇 3 名事实无人

扶养儿童。联合花都区妇女儿童发展促进会为 16 名儿童实

现“微心愿”。开展家庭教育及未成年人保护活动共 18 场次。

四是贯彻实施妇女儿童发展新规划，促进妇女儿童事业新发

展。组织协调相关职能部门实施妇女儿童发展规划，开展妇

女儿童发展规划宣传活动 3 场次。五是做好做实维权服务。

2024 年，区妇联共受理各类来电、来信、来访咨询等案件

337 起共 407 人次，处理率 100%；开展心理深度个案服务 8

宗，服务满意度达 96%。六是按计划推进党建工作。落实“三

会一课”制度，坚持每季度至少召开 1 次党员大会和上 1 次

党课，每月至少召开 1 次支委会、党小组会和 1 次主题党日

活动，开好民主生活会、组织生活会和做好民主评议党员、



党支部，加强党员党风廉政教育，全面提升党组织的战斗力。

七是完成妇女儿童活动中心保障工作。2024 年全年已足额及

时发放 4 名人员工资，满足保障中心人员需求及日常运行需

求。

（三）履职效能分析

一是推动妇女工作高质量发展。建立三新领域妇联组织

阵地 35 个，打造炭步镇步云村、花东镇塘星村、九子村、

花山镇儒林村、赤坭镇锦山村、丰群村 6 条广州巾帼头雁村，

与人社合作开展春风行动妇女就业专场招聘，开展“南粤家

政”妇女就业培训班 2 期，开展 2024 年三八红旗手（集体）

宣讲活动 1 场，提高妇女干部业务水平。

二是开展儿童工作及家庭家教家风建设。开展家庭教育

及未成年人保护活动共 18 场次。

三是实施妇女儿童发展规划。在各镇街开展妇儿规划社

区宣传活动共 3次，推动妇女儿童事业与经济社会协调发展。

高规格召开妇女儿童工作会议，开展妇女儿童发展规划统计

监测培训暨工作布置会议，组织协调相关职能部门实施妇女

儿童发展规划，促进妇女儿童事业新发展。举办“筑梦湾区

迎全运，童心向党展未来“——花都区 2024 年少儿才艺汇

演活动，广泛宣传妇女儿童发展规划。组织实施儿童友好城

市建设工作，重点打造 2024 年新选定的 10 个儿童友好示范

村（社区）、建设一批儿童友好基地及开展公共场所适儿化

改造。组织区儿童友好城市建设工作领导小组成员单位，省、

市、区儿童友好示范/试点镇（街）、社区（村）、基地创建



试点负责人到白云区、市新儿童活动中心调研学习。开展儿

童友好城市系列宣传活动共 3 场次。

四是强化维权服务工作。2024 年，区妇联共受理各类来

电、来信、来访咨询等案件 337 起共 407 人次，处理率 100%；

开展心理深度个案服务 8 宗，服务满意度达 96%；开展法律

咨询活动 5 场次。

五是深化党的建设工作。2024 年通过“三会一课”等组

织党员学习 44 次，约 380 人次参加学习。召开党员大会 4

次，支委会 14 次，在职党员党小组会议 12 次，退休党员党

小组会议 4 次，上党课 6 次（其中书记上党课 3 次）。开展

主题党日活动 13 次。到“城乡共建”党组织李溪村开展“乡

村绿化先锋行”植树及各项志愿服务活动，党员通过线上线

下的形式认领“微心愿”。

六是妇女儿童活动中心保障工作。2024 年全年已足额及

时发放 4 名人员工资，满足保障中心人员需求及日常运行需

求。

（四）管理效率分析

按预算绩效管理要求，组织对本部门开展整体支出绩效

评价。评价总分为 100 分，自评得分为 99.38 分，总体上达

到了全过程预算绩效管理的要求。

二、存在的主要问题

本年预算执行及绩效管理工作存在的问题有：一是预算

编制还有不合理的地方，项目名称、预算设置还不够规范。

二是绩效指标的设置仍未完善。虽已编写绩效指标，但指标



设置质量不高，缺乏监督及重视。

三、下一步改进措施

今后，本部门将努力提高预算编制水平。一是强化专项

经费的预决算工作，年初制定细化经费预算，年中对照检查，

年末认真做好决算，保证有计划地合理规范使用经费。二是

加强年中及年末的项目绩效及部门绩效监督，加大对绩效指

标工作的考核力度，使绩效管理工作再上新台阶。


