
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区文学艺术界联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 74.91 74.91

广州市花都区文学艺术界联合会 74.91 74.91

    购置经费 1.50 1.50
用于办公家具、办公用品、办公设备购置经费、软件
正版化软件购置经费以及其他购置经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；办公设备购置数量；实施周期指标值:
购置2台安可电脑；年度指标值:购置2台安可电脑。2、1-产出指标；
11-数量指标；软件配置完成率；实施周期指标值:90%；年度指标
值:90%。3、1-产出指标；12-质量指标；软件验收投入使用率；实施周
期指标值:90%；年度指标值:90%。4、1-产出指标；13-时效指标；软件
及时投入使用；实施周期指标值:根据合同约定投入使用；年度指标值:
根据合同约定投入使用。5、2-效益指标；22-社会效益；新购置设备投
入使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    文艺展示厅经费 4.00 4.00

根据文联三定方案，为搭建各区横向交流平台，为花
都艺术家提供集中展示作品的空间，提升艺术家文化

创新创造能力，以高质量文艺作品满足群众精神文化
需要，文联设立了文艺展厅，展示书法、美术、摄影
等各类文艺作品，促进了文化之间的交流与融合。

1、1-产出指标；11-数量指标；参观人数；实施周期指标值:本年度参
观文联展厅人数不少于500人次；年度指标值:本年度参观文联展厅人数
不少于500人次。2、1-产出指标；11-数量指标；接收作品数量；实施
周期指标值:本年度文联展厅接收、展示作品数量不少于100份；年度指
标值:本年度文联展厅接收、展示作品数量不少于100份。3、1-产出指
标；12-质量指标；受好评程度；实施周期指标值:（好评人数/参评人

数）*100%；年度指标值:本年度文联展厅受好评度不少于95%。4、1-产
出指标；12-质量指标；经费使用合法合规；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；举办展览；实施周期
指标值:在文联展厅展出协会会员作品时间不得少于半年；年度指标值:
在文联展厅展出协会会员作品时间不得少于半年。6、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；目标群体满意度（%）；实施周期指标值:各文艺
团体对文联展厅的满意度；年度指标值:不低于95%。

    花都文艺事业宣传经费 10.00 10.00

编辑印刷《花都文艺》，用于文艺市民花都空间及各
项活动宣传，该刊作为我区介绍花都文艺事业、文艺
成果、文艺之星综合性的刊物，对于鼓励和推动我区
文学创作的精品创作，提升我区文艺家的知名度和影
响力具有重要作用。

1、1-产出指标；11-数量指标；印刷一批资料用于宣传使用；实施周期
指标值:印刷不少于200份资料用作宣传；年度指标值:印刷不少于200份
资料用作宣传。2、1-产出指标；11-数量指标；宣传派发率；实施周期

指标值:宣传派发率=宣传品派发数÷实际印制宣传品数×100%；年度指
标值:宣传派发率不少于95%。3、1-产出指标；11-数量指标；派发宣传
资料；实施周期指标值:派发不少于200份资料用作宣传；年度指标值:
派发不少于200份资料用作宣传。4、1-产出指标；12-质量指标；经费
使用合法合规；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益
指标；22-社会效益；活动宣传效果；实施周期指标值:（宣传对象满意
评价人数/宣传对象人数）*100%；年度指标值:宣传对象满意度达85%以
上。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意度达85%以上；实施

周期指标值:（宣传对象满意评价人数/宣传对象人数）*100%；年度指
标值:宣传对象满意度达85%以上。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市花都区文学艺术界联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    文艺赛事（文艺展览） 9.00 9.00

党的二十大报告指出推进文化自信自强，铸就社会主
义文化新辉煌，为我们指明新时代文化建设的目标、
使命与方向。我们紧紧依靠广大文艺工作者，坚定文
化自信，坚持以人民为中心，深入生活、深入群众，
开展丰富多彩的文艺活动，推出更多的优秀文艺精
品，为推动社会主义文化繁荣兴盛贡献力量。区文联
每年举办文艺赛事、文化展览可以很好的提高协会会
员积极性和参与度，提高区内文艺水平，从而带动群
众文化发展。每年文艺展览不少于2次、赛事不少于1
次。

    文艺团体经

1、1-产出指标；11-数量指标；文化活动举办的次数；实施周期指标
值:每年文艺展览不少于2次、赛事不少于1次；年度指标值:每年文艺展
览不少于2次、赛事不少于1次。2、1-产出指标；12-质量指标；任务完
成度；实施周期指标值:100%；年度指标值:活动完成情况需为100%。3
、1-产出指标；12-质量指标；支出的相关性；实施周期指标值:计算方
法：项目的实际支出是否与预算批复(或合同规定)的用途相符、标
准：相符；年度指标值:项目的实际支出需与预算批复相符。4、1-产出
指标；12-质量指标；经费使用合法合规；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指标；项目完成时间；实施周
期指标值:2025年12月31日前需完成支付；年度指标值:2025年12月31日
前需完成支付。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；目标群体的满
意度；实施周期指标值:各文艺团体对文联举办的活动、赛事及服务的
满意度至少为90%；年度指标值:各文艺团体对文联举办的活动、赛事及
服务的满意度至少为90%。

费 31.81 31.81

根据文联的三定方案，区文联充分发挥党和政府联系
广大文艺工作者的桥梁和纽带作用，通过深化改革，
推动文联基本职能由联络、协调、服务拓展为团结引
导、联络协调、服务管理、自律维权，使文联组织的
联系范围和服务管理能力显著提升，对网络文艺和新
文艺群体影响力显著扩大，行业建设主导作用显著增
强，政治性、先进性、群众性更加突出。

    机构运行辅助经

1、1-产出指标；11-数量指标；参观人数；实施周期指标值:参观文联
举办的展览或活动人数不少于50人；年度指标值:参观文联举办的展览
或活动人数不少于50人。2、1-产出指标；11-数量指标；文化活动举办
的次数；实施周期指标值:每年不少于10次；年度指标值:文化活动举办
的次数每年不少于10次。3、1-产出指标；11-数量指标；文化活动举办
的次数；实施周期指标值:每年不少于5次；年度指标值:文化活动举办
的次数每年不少于5次。4、1-产出指标；12-质量指标；培训出勤率；
实施周期指标值:（培训应出勤人数/培训实际出勤人数）*100%；年度
指标值:培训出勤率不少于95%。5、1-产出指标；12-质量指标；经费使
用合法合规；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指
标；22-社会效益；活动宣传效果（0）；实施周期指标值:每场文艺团
体活动参与人数不少于20人；年度指标值:每场文艺团体活动参与人数
不少于20人。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意
度；实施周期指标值:（协会参评人员好评数量/协会参评人员数量）
*100%；年度指标值:协会参评人员好评率不低于95%。

费 18.60 18.60

 

编外人员的工资、绩效、福利费等，单位自行聘用
人员按区内雇员标准执行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员五险一金缴纳率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人
员工资支出率；实施周期指标值:100%；年度指标值:根据人员数量，在
2025年12月31日前发放完编外人员工资。3、1-产出指标；12-质量指
标；编外人员年度考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:编
外人员2024年度考核合格率需达到100%。


